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MRPHAEN v AR L TRGETIEIRV 2108 8
NHUNG QUY PINH VE THUC TAP VA LAM THEM CUA SINH VIEN LOP CHUYEN BAN HOP TAC
QUOC TE TAN HUONG NAM- TRUONG PAI HQC KHOA HQC KY THUAT MAN THUC

112 # 17 12 p &5 Y €331 8
112 # 2% 14 p (75§ R E

113 10 * 8 p a7 § kil i6

Hoi nghi thuc tap thdng qua ngay 12/1/2023

Hoi nghi hanh chinh théng qua ngay 14/2/2023

cudc hop hdi ddng nha trudong da thong qua 8/10/2024

C PR (TR LR KT IS G A F 5 AR E CRY
%y, (M Fﬁ;ﬁa_d\%ﬂ) o R AR ETIE A4 AT HEF T4 o KRR RREERTG
g’?’*’@*i”?? DAL R ‘?’sa o iR HT I AP E RIAHLE F & TR LS
23 HITERE ) » TXMa e AR L FREEFIZ AL pHMEIERE, ~ T i
?@ﬁW%%ﬁ§4ﬁ”ﬁﬁQ%#Jiﬁﬁr§4f“ﬁ”#éJ’%?ir“ﬁ#ﬁﬂ
Fia e AR L FRELIE I RARY I 1B, (4T fEFLE)
Trudng Pai hoc Khoa hoc va Cong nghé Man Thue (dudi ddy goi tit 1a truong) to chuc "Lép chuyén ban hop tac quéc
té Tan Hudng Nam" (goi tit 1a 16p chuyén ban) dé hop tac véi chinh sach huéng nam méi cua B cua Gido duc. Dé
phét trién kha nang thuc hanh ky thuat theo yéu cau cua hoc sinh 16p chuyén ban, thuc hién giang day thuc té va dao
dure noi lam viéc, va thyuc hién thyuc tap ngoai trudng (sau day goi tit 1a thuc tap). Do d6, dwa trén cac quy dinh cua Bo
Gido duc vé "Hb tro cac truong dai hoc cao dang ky thuat trong viéc ding ky va xét duyét kiém tra cac 16p hop tac
chuyén ban québc t&", "Lop hop téc chuyén ban quéc té va cac quy dinh va tiéu chuan lién quan khéc" , "Tiéu chuan
thuc tap va lam thém danh cho sinh vién 16p chuyén ban Tan Hudng Nam™ va "Céc bién phap thuc tap ngoai truong
cua sinh vién" cua trudng dé quy dinh ra "Nhiing quy dinh vé thyc tap va lam thém cua sinh vién I16p chuyén ban hop
téc qudc té tan hudng nam- truong DH KHKT Man Thyc ” (sau day goi tit 1a cac quy dinh).

SNSRIV E G R L ARSI B o

Sinh vién tham gia cac chuong trinh thuc tap, 1am thém ngoai trudng 1 sinh vién cua I6p chuyén ban quéc té.

Jit

N

SR Y BART S 6L RN F Y FRE L I o2 - FRARE > HeRL
SE A o KA ERAIFEBFES LRV MR AR
BYESRY M "VRBYHeEB AT LRLEEL -

RGP HARFELIIFYV 80 @ ZELEFY S 18;%°55;%?'§<7FE(5’ R e
FVH) PRYE- 28T 2p FRFR INHIFFR TR - %cﬁ_“flﬂfw“’“
¥ o dadez oo RS Y R o

Téi da 36 tin chi cho cac khoa thuc tap ngoai truong, toi da mot nira sb tin chi cua cac khda thuc tap ngoai truong cé

\:

N

\

thé duoc liét ké 1a bat bugc va phan con lai la tin chi tly chon. Céc khoa s& khong ép budc sinh vién tham gia cac khoa
thuc tap tw chon ngoai truong. Viéc sip xép cu tric chuwong trinh chung cua ting khoa phai dam bao néu sinh vién
khong hoc cac mon thuc tap tu chon thi ciing ¢ thé hoc cdc mén tw chon khac dé du sé tin chi tét nghiép.

Khéa hoc thyc tap téi da 1a 80 gio' cho mdi tin chi, gdm 18 tuan mdi hoc ky. Cac khéa hoc hang tuan (bao gém céc khoa

hoc ly thuyét va cac khoa hoc thuc tap) nén duoc gisi han trong thoi gian biéu ban ngay tir thir Hai dén tha





S&u va céc khoa hoc nén dugc thuc hién vao mot thai diém cb dinh. Ngoai viée thic ddy khéa hoc thyc tap théng qua

thuc tap ngoai truong, né ciing c6 thé dugc thuc hién trong truong khi can thiét.

o B4 g ’bk"f# K Fy 2B RITE 2 T AL EiTe @ﬁ?blf[&l
“f%%figiﬁ"“‘?” EXNE L BN FRAFER %‘?ii??’éﬁf#~ﬁ3ﬁf? #iarx A
PR IR 0 URAP Y HAeRD] (7R R %?B%)*éﬁﬁ’“?”%ﬁ

AR AR 2 B EEE A KR DI -
Déi véi sinh vién tham gia thuc tap ngoai trudng vai c&c t chire thuc tap, mdi hoc ky nén soan thao hgp dong ba bén
" Hop ddng thuc tap sinh vién ngoai trudng danh cho sinh vién 16p chuyén ban hop tac qudc té tan huéng nam- trudng
PH KHKT Man Thyc ", noi dung hgp dong nén quy dinh méi quan h¢ giita nha trudng, sinh vién va té chic thuc tap,
quyén va nghia vu va c4c van d¢ lién quan khéc, va ké hoach khda hoc thyc tap (bao gom céc khoa hoc va muc tiéu dao
tao ning luc twong tng) va sé tin chi phai dugc néu rd, ké hoach khda hoc thuc tap phai phii hop voi phét trién chuyén
mén va muc tiéu giang day cua cac truong va cac khoa cé lién quan.
I FANp- RPAFROPFYSHRE G AR AR AFET TG40 pF 54 5P
FV 2 1HRPFERT FAE S | FF o P SRR (FAREoL Y 10 Zho B4 bR Y AR 1
FETERAGEAE S TR A BRES 5 T Nt aE & S o Y 2
Sinh vién tham gia cac khoa thyc tap ngoai trudng va lam thém tai cing mot noi, tong sb gio mdi tuan khong duoc vuot
quéa 40 gid, va tong sé gid thuc hanh hang ngay cua sinh vién va céc hoat dong 1am thém khong dugc vuot qué 8 gio,
thoi gian két thic khong qua 10 gio tdi. Tro cap thuc tip ngoai truong va luong vira hoc vira 1am cua sinh vién
nén duoc phan loai vao tai khoan va chuyén truc tiép vao tai khoan riéng cua sinh vién, khong dugc gitr lai phi dai ly
hoic hoc phiva céc loai phikhéc.
SRR R EL T PR
Huéng dan cho sinh vién nghi viéc hoic thay ddi co so thuc tap
(=) FLAT ¢ PRFT PRI L AR L RRILUEE T R
w‘ﬁ#ﬁw’ﬁ%ﬂk’mﬁﬁ %ﬁ%”j L TS RN
Lo Xd WEFE kA .:f%94ﬁ§;x9§?4 o ”ﬁﬁf#
QFTH R U B0 RN 2 %5 TURIE S R Y B |
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5
Sinh vién bi co s& thyuc tap sa thai: Co sé thuc tap cho riang thanh tich thuc tap caa sinh vién kém, nén trinh bay
su that hanh vi cu thé véi ngudi hudng dan, sau khi nhan duoc su tu van cua thay ¢6 cha nhiém 16p ma van
khong cai thién, néu co so thuc tap sa thai sinh vién, ngudi hudng dan phai béo cdo vu viéc vai hoi dong thuc
tap cép khoa dé tham khao, nguoi huéng dan va truong khoa sé hé tro sinh vién bi sa thai chuyén sang co s

thuc tap khéc.

Sinh vién bi dudi c6 téi da 2 1an phong van dé chuyén co so thuc tap va sinh vién bi dudi chi dugc chuyén co

so thyc tap 1 lan.
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Trudng hop sinh vién ¢6 nhu cau thay doi co so thyc tap vily do ca nhan bat kha khang phai thong bao trudc
cho co so thyc tap va nguoi huéng dan, dong thoi giri don xin thay ddi co s thuc tap, ngudi huéng dan phai
nop hd so 1én Hoi dong thuc tap cap khoa dé tham khao trong tuong lai, dong thoi ngudi gidm sat va truong bo

phan s& hd trg cé&c sinh vién bj sa thai 1am trung gian Hop tac chuyén doi co so thuc tap.

Sinh vién xin chuyén co s& thuc tap chi dwgc phong van 2 1an khi chuyén co sé thuc tap va sinh vién xin chuyén

co so thyc tap 1 lan.

(Z)E2FBAAVHIEFRFY L F Y > FEPFLof V2 $F ROF Y 1Y 5
FEFRIIRF LTV LA R DEFRF2HE - ZF 207V HRIEL FF
AP REEEEE > FRRREY > X9 FF 2 A Eme s v R YT Y
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Sinh vién phai tam dirng thuc tap vily do ca nhan bat kha khang phai thong béo kip thoi cho t chuc thuc tap
va ngudi huéng dan, ddng thoi lam don xin tam ding thuc tap, ngudi hudng dan phai giri hd so dén hoi dong
thuc tap cAp khoa dé tham khao sau nay, va dua ra 161 khuyén ph hop. Khi céc yéu té bat kha khang bién mit,
sinh vién nén thong bao cho ngudi gidm sét cang sém cang tét va yéu cau tiép tuc thuc tap, ddng thoi vai sy hd
tro cua truang bo phan, tré lai co so thuc tap ban dau dé thyc tap hoac mai mbi dé chuyén thuc tap thé ché.
(z) FHRFVBHEFZ > ERFVELFERL L FY ﬁg‘ﬁ BEREZSFEEF LT
Yo fRn - BPETAREZFYEL > FFRTRF LTIV LA E HEERF
sgsﬁgg ’jl"ig'd"u FE'“T“"’W’&' °
Néu sinh vién thuc tap can chuyén sang mot té chirc thuc tap khéc do cac yéu td cua to chirc thuce tap: néu khong
thé hop tac véi viéc hoan thanh thuc tap cua sinh vién, nha trudng va sinh vién thuc tap phai dugc thong béo
truéc mot thang va nguoi gidm st nén béo ngay vai hoi dong thuc tap caa khoa dé tim co hoi thuc tap khéc.
DIRTRUEAE vy %ﬁ 40 F Ifrﬁ:h'ﬁ’ﬁ’ i ﬁﬁ#ﬁﬂ LRSS T R S A S A
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Sinh vién thudc cac dbi tuong néu trén dang chd chuyén co sé thuc tap hoac khdng chuyén co sé thuc tap phai

(

I=q

tro lai truong it nhét 4 ngay trong tuan tir thir Hai dén thir Sau, truong bd mon hodc trg giang sé bé tritham gia
co ché chuyén (ching han nhu: hoc trén I6p, thuc tap tai trudng hodc chuan bi cho ky thi cap phép chuyén

nghiép, v.v.), & nhat 16 gid mot tuan, nhitng ngudi khong quay lai truong dé tham gia co ché chuyén truong sé





bi phat vang mat va s& bj xu 1y theo cac quy dinh c6 lién quan. Sau khi chuyén ddi, diém cua sinh vién duoc
tih bang trong s diém danh gia ciia cong ty thuc tap va co ché chuyén doi theo sé gid.Cac khoa hoc ma sinh
vién tham gia trong qua trinh chuyén doi c6 thé thay thé tin chi thuc tap hay khong can duoc xem xét va phé
duyét boi b, truong, ty ban chuong trinh giang day cua trudng va cudc hop vé cac van dé hoc thuat.
SR B AL ]
Tranh chip thuc tap hodc Co ché giai quyét tranh chip
(-) B23VP > 282355 B9 FREF VB PRRIRCE S 50 oAl
ARELBRRDFYER §HFHLREFT BT o
Trong qué trinh thyc tap sinh vién phét sinh tranh chap, nha truong va co sd thuc tap nén cing nhau thao luan
phuong an cai thién tranh chap, néu khdng cai thién duoc thi nha truong phai triéu tap hoi ddng thuc tap ngoai
truong dé thuong luong giai quyét tranh chap .
(Z) RV B2 S 2 R Fe R e F  dof B0 7 AR Al £ R
R IR T I
Co s& thyc tap va sinh vién can cir vao nghi quyét dé diéu chinh, hoan thién, néu mot trong hai bén khong dong
y voi két qua giai quyét, nha truong sé hd tro sinh vién lam don xin thay ddi co sd thyc tap hoac tam ding thyuc

tap.
(Z) FYBHPREF £ 93 A MM 2 2 R FRER S 2 B2 BT -

Néu t6 chirc thuc tap vi pham rd rang cac diéu khoan ciia hop dong hoac luat phap va quy dinh c6 lién quan,

nha truong nén hd trg sinh vién thuc hién cac kénh phap ly c6 lién quan.
() FYWEFELT FLINFESNE SR 12 s -

T chie thyc tap khong duoc ddi xir khac biét vai sinh vién hoic cac hinh phat bt lgi khac.
AN AREFEFREAES  FANRERAFV DT FEHRE T ERRERHFY
FABMEs  fHePERSE -
DPé dam bao quyén va lgi th cua sinh vién, Nha truong mua bao hiém cho sinh vién trong qué trinh thuc tap ngoai
truong bang “Bao hiém nhém cho sinh vién thyc tap ngoai trudng” hodc cac bao hiém thwong mai khac.
1~ AEA B RREFAPH IS 2 ELI G nagEg 4 1§ 2 ket
FVEE -
Sau khi sinh vién nhap canh, nha truong s& cung cap cho sinh vién cac khéa hoc vé luat lao dong va quyén c6 lién quan
dé bao vé quyén loi trong qué trinh hoc tap 1am viéc va thyc tap ngoai trudng cua sinh vién.
L AERAGEY > RATFIRF YRR PHL
ARSI ARELE > MGREPTEWE > BLEFE TR o
Céc van dé khong duoc dé cap trong diém nay s& dugc xtr 1y theo “Quy dinh danh cho sinh vién thuc tap ngoai truong

” cla truong. Quy dinh nay da dugc théng qua trong cudc hop cong tac trudng hoc , hiéu trudng da phé duyét va thuc

hién né, diéu nay ciing ding d6i vai cac stra doi.
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[bookmark: _Hlk129157954]產學合作策略聯盟意向書



		

		大華學校財團法人敏實科技大學

		(以下簡稱甲方)



		立意向書人 

		

		



		

		_____ ________________

		(以下簡稱乙方)





　　本意向書基於教育推廣及培育社會所需的專業人才理念，以促進雙方產學合作的需求並培育實用人才為目標而密切合作，為收合作之功，特訂定本意向書。合作內容如下：民國114年02月13日 修訂版



一、雙方同意以辦理在職進修、建教合作、委託短期訓練、專題演講座談會、學術研習會、學生校外實習、教學參觀、師資交流、學術研究等議題從事產學合作。

二、以上相關合作議題得依實際發生情況所需，另訂實施合約、細則或計畫後，經雙方同意後實行。

三、本意向書一式二份，由甲、乙雙方各執一份。

立  意  向  書  人

甲  方：大華學校財團法人敏實科技大學

代表人： 曾信超

地　址：30740 新竹縣芎林鄉大華路1號

電  話：(03) 5927700

統一編號:48300202

乙  方： 

代表人： 

電  話： 

地　址： 

統一編號:  

中華民國        年      月      日
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本國生實習機構評估1130903.docx
113 年 9 月 03 日 113 學年度第 一 學期第 一 次校級校外實習委員會  通過



敏實科技大學學生校外實習機構評估表

		學年度	系



		一、實習工作概況



		公司名稱

		



		負責人

		



		聯絡人

		

		職稱

		



		聯絡電話

		( )

		傳真

		



		公司地址

		□□□



		E-mail

		



		實習工作內容

		



		輪班

		□否	□是 工作	時數，做  天休  天



		工作時間

		每週	時

		住宿

		□供宿	□自理



		加班時間

		每日	時/每週	時

		薪資待遇

		□月薪	□時薪	□其他	



		加班費或補休

		□加班費□補休假□皆無

		膳食

		□自理	□公司提供



		保險

		□勞保□健保□團保

		交通

		□自理	□交通車接送 □其他



		提撥勞退基金

		□是	□否

		配合簽約

		□是	□否



		二、實習工作評估（極佳：5、佳：4、可：3、不佳：2、極不佳：1）



		評估時間

		年	月	日



		實習工作環境

		□5	□4	□3	□2	□1



		消防安檢相關照片

		□5	□4	□3	□2	□1



		實習工作內容專業性

		□5	□4	□3	□2	□1



		實習工作量

		（負荷適當）□5	□4	□3	□2	□1（負荷過重）



		實習培訓計畫

		□5	□4	□3	□2	□1



		實習合作理念

		□5	□4	□3	□2	□1



		整體評估總分

			分（滿分 30 分），總分須達 24 分以上方可推薦實習



		三、評估結論

		□推薦實習	□不推薦實習



		四、評估訪視照片(2 張含訪視老師在場佐證):



		五、評估意見:





說明：此表連同合約書送研發處備查後存置於系上。

		

		系實習負責教師

		系主任

		院長

		產學實習合作中心主任

		研發長



		學校評估人員簽章

		

		

		

		

		



		評估日期
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南向生實習機構評估表1130903.docx
113 年 9 月 03 日 113 學年度第 一 學期第 一 次校級校外實習委員會  通過



敏實科技大學學生校外實習機構評估表

		學年度	系



		一、實習概況



		公司名稱

		



		負責人

		



		聯絡人

		

		職稱

		



		聯絡電話

		( )

		傳真

		



		公司地址

		□□□



		E-mail

		



		實習內容

		



		實習時數

		每週	小時

		住宿

		□供宿	□自理



		津貼待遇

		□月薪	□時薪	□其他	

		

		



		膳食

		□自理	□公司提供

		

		



		保險

		□團保

		交通

		□自理	□交通車接送 □其他



		配合簽約

		□是	□否

		

		



		二、實習評估（極佳：5、佳：4、可：3、不佳：2、極不佳：1）



		評估時間

		年	月	日



		實習環境

		□5	□4	□3	□2	□1



		實習場所/設備安全性

(檢核消防安檢文件)

		□5	□4	□3	□2	□1



		實習內容專業性

		□5	□4	□3	□2	□1



		實習負荷量

		（負荷適當）□5	□4	□3	□2	□1（負荷過重）



		實習培訓計畫

		□5	□4	□3	□2	□1



		實習合作理念

		□5	□4	□3	□2	    □1



		整體評估總分

			分（滿分 30 分），總分須達 24 分以上方可推薦實習



		三、評估結論

		□推薦實習	□不推薦實習



		四、評估訪視照片(2 張含訪視老師在場佐證):



		五、評估意見





說明：此表連同合約書送研發處備查後存置於系上。

		

		系實習負責教師

		系主任

		院長

		產學實習合作中心主任

		國際事務處處長

		研發長



		學校評估人員簽章

		

		

		

		

		

		



		評估日期
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敏實科大學生校外實習合約書(本國生)2026-3-31.docx
敏實科技大學學生校外實習合約書       115年03月31日114學年度第二學期第一次校級校外實習委員會 通過

 112學年度第2學期第1次校級校外實習委員會

 112學年度第2學期第1次校級校外實習委員會



		立合約書人：

		   大華學校財團法人敏實科技大學   

		（以下簡稱甲方）



		

		  (實習機構)                                     (實

		（以下簡稱乙方）





為強化學生實作能力，協助學生提早體驗職場，瞭解產業運作，結合理論與實務，培養正確的工作態度，以及提升就業競爭力，甲乙雙方針對校外實習課程訂定下列事項，共同遵循。

1、 合作範圍：

甲方：由            系承辦學生實習有關業務、課程規劃及聯繫，以及由系專業教師負責輔導學生校外實習。

乙方：依相關法令提供學生實習機會，參與課程規劃、實習職務分配、報到、訓練、實習前之安全講習、實習場所安全防護設備之配置及相關安全措施之規劃、以及負責輔導學生校外實習。

學生(以下或稱丙方)：應遵守學校校外實習辦法、系所實習相關規定以及乙方實習規則，依規定時間出勤，虛心接受指導，保持良好品德，遵守職場倫理，保護業務機密，並與學校輔導老師保持聯繫，注意個人安全、職場安全以及交通安全。

2、 合約期限：

實習期間自      年      月      日 至       年      月      日止，實習期滿合約自動失效。

3、 實習內容

1. 實習課程名稱：_______________  實習學分數：_______________ 

[bookmark: _Hlk135155291]學生實習時數須符合累計達__________小時，方符合實習學分時數要求（預估實習總時數：_______________）。

2. 實習項目安排以不影響丙方健康及安全的工作環境為原則。

3. 實習項目內容規劃如附件「校外實習計畫表」。 

4、 實習地點：_____________________________________

5、 每日實習時間：乙方對學生之實習時間應依勞動相關法令之規定辦理。

每日正常實習時間及休息時間：每日正常實習時間不超過八小時，每週不超過四十小時：自每日○○：○○起，至○○：○○止，每日實習時間不超過8小時。但因業務需要，在每週不超過四十小時下，得彈性調整之，每日實習上限為十小時。

6、 實習報到：

1. 甲方於實習前2週將實習學生名單及報到資料寄達乙方。

2. 乙方於學生報到時，應即給予職前安全衛生訓練，並派專人指導。

7、 實習待遇 

1. 實習待遇：

      □月薪／津貼　新台幣____________元    

      □時薪／津貼　新台幣____________元(每週保障最低工作時數___________，

國定假日當天出勤者加發一倍之工資)

      □學生表現優良時，乙方得酌予提供獎學金或相關助學金新台幣_______元／次

      □無



        2. 加班情形：如業務需要加班，加班及加班補償依勞動基準法規定辦理。

加班有無：□無   □有                                    

加班補償：□加班薪津（領有薪資或津貼者） □擇日補休（未領薪資或津貼者）

3. 薪資以金融機構轉存方式按月發給學生。

8、 膳宿及交通

1. 住宿：  □無    □ 乙方免費提供  □學生每月付費       元，乙方提供

2. 伙食：  □無  □ 乙方免費提供  □學生每月付費       元，乙方提供

3. 交通：  □無  □ 乙方免費提供  □學生每月付費       元，乙方提供

九、乙方組織調整、併購或委外經營

    乙方如擬將實習生所屬單位劃歸子公司、將該單位委外經營或與他人合併等情事，致乙

    方之實習生輔導老師將因此更換時，乙方應於知悉後十日內通知甲方，並不得變換本實

    習合約之內容。甲方對實習單位及輔導老師之更換，為學生之權益，有終止本實習合約

    之權利。

十、保險 

1. 乙方有提供薪資或津貼者，乙方與學生成為雇傭關係，適用勞動基準法之規範，於學生報到時，乙方應即辦理勞工保險、健保、及勞退。如乙方基於學生之實習生身分以學習為主要性質，而毋須提繳勞工退休金者，應於辦理勞保時另備函說明並檢附本實習合約影本送勞保局，以憑不予提繳勞工退休金。

2. 乙方無提供薪資時，甲方應協助學生辦理學生團體平安保險並加保意外傷害險。

3. 實習期間，如在上班時間因可歸責於乙方之事由，致學生身體、生命傷害或財產損失者，由乙方承擔責任；因可歸責於學生之事由者，由學生承擔責任。

十一、實習學生輔導  

1. 實習期間，甲方應安排輔導老師定期赴乙方進行實習訪視輔導，負責專業實務實習輔導、溝通、聯繫工作，同時應瞭解學生實務工作內容及工作規範，給予學生工作指導，協助解決學生工作或學習之困難，並做成輔導紀錄表。

2. 實習期間，乙方應指派輔導老師指導學生，乙方並應提供學生專業實務技術、實習工作項目訓練、操作規範或相關學習資料等實習資料。

3. 乙方所安排之實習內容不得要求學生協助從事違法行為。乙方如有違反，甲方得逕行終止本合約，乙方與學生之勞動關係亦告終止。

十二、實習考核與離退

1. 實習期間由甲方輔導老師及乙方主管共同評核實習成績，乙方應於實習結束前將實習成績考評表擲交甲方，俾利核算實習成績。

2. 校外實習定位為正式修習課程，成績合格授與學分，除口頭、書面報告外，實習期間之平常聯繫、學習各項報告、出缺勤都應列入重要評核。 

3. 學生表現或適應欠佳時，由乙方知會甲方輔導處理，經輔導未改善者，得終止本次實習，並依學生所屬系所規定，進行實習轉換程序與後續課程安排事宜。

4. 學生請假需依乙方規定，向乙方辦理，並應於乙方核准後，向甲方輔導老師報備，未依乙方規定辦理或未完成向甲方輔導老師報備程序者，皆視為曠職；若乙方無明確請假規定，依甲方學生校外實習辦法、系所學生校外實習相關規定、學生請假辦法及相關規定辦理。 

5. 甲、乙二方得不定期協調檢討實習各項措施，期使實習合作更臻完善。

十三、爭議：發生實習糾紛或爭議，經甲方與乙方實習輔導老師協調未果者，甲、乙、

學生任一方得提交系級校外實習權責單位、院級校外實習委員會、校級校外實習委員會審議。

[bookmark: _Hlk135154216]十四、實習不適應之輔導轉換方式

實習生於實習期間不適應，應由雙方共同輔導，如經甲方評估或實習生反映仍不適應，應由甲方提出終止合約，並安排實習生轉銜至其他實習機構或修習其他替代課程。

十五、校外實習安全：

1. 乙方應舉行實習前教育訓練，包含實習內容、安全衛生、防災逃生等，並指派專人指導。

2. 乙方不得令丙方從事危險、違法之實習活動。

3. 乙方負責丙方於實習場所之安全防護。

4. 乙方應依性騷擾防治法、性別平等工作法及性別平等教育法對丙方具有保護義務，確保實習環境之安全。丙方於實習期間遭受性侵害、性騷擾、性霸凌，爰向甲方、乙方申訴時，甲方、乙方應依法採取立即有效之糾正及補救措施。

5. 丙方於實習期間遭受性侵害、性騷擾、性霸凌時，乙方應立即通知甲方，使甲方得依校安維護通報系統向主管機關通報。

6. 實習訓練期間，如有發生性侵害、性騷害、性霸凌之情事時，經審查後，甲方依性別平等教育法提請啟動調查時，得請乙方推派代表參與調查會；若由乙方依性別工作平等法進行調查時，亦須邀請甲方代表共同參與調查。

十六、附則

1. 附件：「實習機構基本資料表」、「校外實習計畫表」。

2. 本合約所有相關附件均視為合約之一部分，具合約條款完全相同之效力，其他有關實習合作未盡事宜，甲、乙雙方得視實際需要協議後另訂之。 

3. 本合約依勞動基準法及民法相關法令規定，未盡周詳之處悉以中華民國法令為準則。

4. 甲、乙雙方因本合約內容涉訟時，合意以臺灣新竹地方法院為第一審管轄法院。

十七、本合約書一式二份，甲、乙二方各執乙份。 

























立合約書人



甲　方：大華學校財團法人敏實科技大學

校　長：曾信超

地　址：307 新竹縣芎林鄉大華路一號

統一編號：48300202















乙　方：（實習機構）

負責人： 　　　　　  　　   （簽章）

營業登記地址： 

統 一 編 號 ： 



















中　華　民　國         年         月         日











附註：1.實習合約簽訂後務請實習學生審閱合約書及附件內容，以了解相關權利義務並為遵循，並將實習合約書影本一份交學生攜回供家長審閱，並請家長於「敏實科技大學學生校外實習家長同意切結書」簽章並繳回系上。

2.實習學生______________、___________、__________(簽章)已審閱實習合約書及實習計畫內容，並同意遵守相關規定。（請自行新增欄位）

3.請勾選：    □A版(合約內容未修改)    □B版(合約內容已做修改)



[bookmark: _Toc122510221][bookmark: _Toc122511014][bookmark: _Toc454174899]敏實科技大學學生校外實習家長同意切結書附件





 

本人子弟　　　　       就讀貴校 　　　       系，茲同意自民國

     年     月     日起至民國     年     月     日止，前往與學校簽有實習合約之實習單位進行校外實習課程，本人已審閱學校與實習單位簽訂之實習合約書內容，並同意及遵守該實習合約書內容。本人子弟實習期間之工作保險應由實習單位統一投保勞工保險，另本人若欲自費為敝子弟加保意外險，亦請學校協助辦理投保事宜。實習期間，本人子弟願配合輔導，遵守各項實習規章及生活作息管理，並服從學校訪視輔導老師及實習單位指導人員之教導，如有違規情事，願依學校校規及相關規定辦理。





此致  敏實科技大學__________________系



家 長 姓 名：　　　　　　　　　　簽章：    

                   

學 生 姓 名：　　　　　　　　　　簽章：      

身 份 證 字 號：                      

住       址：

電       話：

日       期：　 　　年　 　　月　　 　日
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實習機構基本資料表附件



本表若不敷使用請自行延伸

      

		公司名稱

		



		負責人

		

		統一編號

		



		聯絡人

		

		職稱

		



		聯絡電話

		(  ) 

		傳真

		



		公司地址

		□□□



		E-mail

		



		公司簡介

		





		年營業額

		

		員工人數

		



		休假/補休方式

		



		其他說明
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敏實科技大學校外實習計畫表附件



		第一部分：基本資料



		實習學生

		學號

		



		姓名

		



		

		系別

班級

		

		學校

輔導老師

		



		

		實習期間

		自　　年　　月　　日　至　　年　　月　　日



		實習機構

		名稱

		



		

		部門

		



		

		機構

輔導老師

		



		第二部分：實習學習內容　



		實習課程目標

		





		實習課程內涵

		含符合專業及職務所需之學習內容





		各階段

		期程規劃

		實習主題



		1

		   年  月  日至   年  月  日

		





		2

		   年  月  日至   年  月  日

		





		3

		   年  月  日至   年  月  日

		





		4

		   年  月  日至   年  月  日

		





		5

		   年  月  日至   年  月  日

		





		實習機構參與實習課程說明

		說明實習機構提供實習課程指導與資源、主要的實習活動及實習方式，例如:職前講習…





		業界專家輔導實習課程規劃

		說明主要的輔導內容及輔導方式，例如：

1、工作觀摩：

2、專業訓練：



		學校教師輔導實習課程規劃

		說明學校輔導老師輔導訪視實習課程進行之規劃





		第三部分：實習成效考核與回饋



		實習成效考核指標或項目

		請各系依照學生個別的實習規劃，與實習機構共同訂定考核指標或項目：



		實習成效與教學評核方式

		請各系根據實習課程與規劃訂定



		實習課後回饋規劃

		





備註：教育部規定學生實習計畫應經實習學生審閱及實習機構簽署同意，依本校學生校外實習辦法規定，本實習計畫表為本校校外實習合約之附件，請於實習合約校內用印程序中一併檢附。

實習學生簽章：

實習輔導教師簽章：

實習機構主管簽章：

系主任簽章：
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[bookmark: _Hlk137311541]敏實科技大學新南向產學合作國際專班學生校外實習合約書

Hợp đồng thực tập ngoài trường của sinh viên chuyên ban hợp tác quốc tế Tân Hướng Nam trường Đại  học KHKT Mẫn Thực



		

		_______________________________

Trường Đại học Khoa học và kỹ thuật Mẫn Thực

		（以下簡稱甲方）

Dưới đây gọi tắt là bên A



		立合約書人：

Người lập hợp đồng:

		_______________________________

Đơn vị thực tập



 _______________________________

Thực tập sinh

		（以下簡稱乙方）

Dưới đây gọi tắt là bên B

      （以下簡稱丙方）

Dưới đây gọi tắt là bên C





為強化學生實作能力，協助學生提早體驗職場，瞭解產業運作，結合理論與實務，培養正確的工作態度，以及提升就業競爭力，甲乙雙方針對校外實習課程訂定下列事項，共同遵循。

Nhằm tăng cường khả năng thực hành của sinh viên, giúp sinh viên sớm trải nghiệm môi trường làm việc, hiểu rõ cách vận hành của doanh nghiệp, kết hợp giữa lý thuyết và thực hành, trau dồi thái độ làm việc đúng đắn và nâng cao sức cạnh tranh trong công việc, Bên A và Bên B đã xây dựng các hạng mục thực tập ngoài trường như sau.

一、合作範圍：Phạm vi hợp đồng:

甲方：由      系承辦學生      實習有關業務、課程規劃及聯繫，以及由系專業教師負責輔導學生校外實習。

Bên A: Do Khoa Quản lí Nhà hàng đảm nhận các công việc liên quan đến thực tập của sinh viên, thiết kế chương trình và

liên hệ, đồng thời do các giáo viên chuyên nghiệp của khoa chịu trách nhiệm bồi dưỡng phụ đạo cho sinh viên thực tập ngoài trường.

乙方：依相關法令提供丙方實習機會，參與課程規劃、實習職務分配、報到、訓練、實習前之

安全講習、實習場所安全防護設備之配置及相關安全措施之規劃、以及負責輔導學生校外實習。

Bên B: Cung cấp cho Bên C cơ hội thực tập theo quy định của pháp luật có liên quan, tham gia lập kế hoạch chương trình giảng dạy, phân công vị trí thực tập, đăng ký, đào tạo, thiết kế các bài giảng về an toàn trong môi trường lao động, sử dụng an toàn các thiết bị trong môi trường làm việc và các chính sách an toàn khác trước khi thực tập, đồng thời chịu trách nhiệm tư vấn cho sinh viên thực tập ngoài trường.

丙方：遵守甲方學校校外實習辦法、系所實習相關規定以及乙方實習規則，依規定時間出勤，

虛心接受指導，保持良好品德，遵守職場倫理，保護業務機密，並與學校輔導老師保持聯繫，注意個人安全、職場安全以及交通安全。

Bên C: Tuân thủ các biện pháp thực tập ngoài trường của bên A, quy định thực tập của khoa, nội quy thực tập của bên B, đi làm đúng giờ quy định, khiêm tốn tiếp thu hướng dẫn, giữ gìn đạo đức tốt, tuân thủ đạo đức nơi làm việc, bảo vệ bí mật kinh doanh, giữ gìn liên l ạc với giáo viên phụ trách của trường, chú ý đến an toàn cá nhân, an toàn nơi làm việc và an toàn giao thông.

二、合約期限：Thời hạn hợp đồng

實習期間自    年   月   日至    年   月    日止，實習期滿合約自動失效。

Thời gian thực tập từ ngày Ｏ tháng Ｏ năm Ｏ đến ngày Ｏ tháng Ｏ năm Ｏ, hợp đồng sẽ tự động mất hiệu lực khi hết hạn.





三、實習內容 Nội dung thực tập

1. 實習課程名稱：              	實習學分數 Số tín chỉ thực tập:：     (共計     小時)

Tên chương trình thực tập: Thực tập sản nghiệp Ｏ

2. 實習項目安排以不影響丙方健康及安全的工作環境為原則。

Việc bố trí hạng mục thực tập dựa trên nguyên tắc không ảnh hưởng đến sức khỏe và sự an toàn của Bên C.

3. 實習項目內容規劃如附件「校外實習計畫表」。

Kế hoạch nội dung thực tập vui lòng tham khảo tệp đính kèm "K ế hoạch thực tập ngoài trường"

四、 實習地點 Địa điểm thực tập：                                                     

五、 出勤時間：每日出勤時間不超過8小時，每週不超過ＯＯ小時。

Thời gian: Thời gian có mặt mỗi ngày không quá 8 tiếng, mỗi tuần không quá 17 tiếng

     實習時間：

週O OO：OO - OO：OO(休息時間O小時，共O小時)

週O OO：OO - OO：OO(休息時間O小時，共O小時)

      週O OO：OO - OO：OO(休息時間O小時，共O小時)

Thời gian thực tập: Thứ O: OO：OO-OO：OO Thứ O: OO：OO-OO：OO Thứ O: OO：OO-OO：OO

六、實習報到：Đăng ký thực tập:

1. 甲方於實習前2週將實習學生名單及報到資料寄達乙方。

Bên A gửi danh sách sinh viên thực tập và tài liệu đăng ký cho bên B trước ngày thực tập 2 tuần.

2. 乙方於丙方報到時，應即給予職前安全衛生訓練，並派專人指導。

Khi Bên C báo danh với Bên B, bên B cần đào tạo về vệ sinh và an toàn trước khi làm việc và cử chuyên viên để hướng dẫn bên C.

七、 實習待遇 Đãi ngộ thực tập:

      實習待遇：依照丙方每月實際實習時數，依規支付。

Đãi ngộ: Theo số giờ thực tập thực tế hàng tháng của Bên C theo quy định.

實習期間由乙方提供丙方每小時新臺幣     元之實習津貼(以勞動部公告基本工資為津貼標準)， 實習津貼以金融機構轉存方式按月發給丙方(每月         匯入)，並提供相關支付證明(如附件)。

Trong thời gian thực tập, bên B sẽ cấp cho bên C trợ cấp thực tập là ＯＯＯ tân đài tệ mỗi giờ (tiêu chuẩn trợ cấp dựa trên mức lương tối thiểu của Bộ Lao động), trợ cấp thực tập sẽ được chuyển cho bên C hàng tháng theo hình thức chuyển khoản ngân hàng  (chuyển vào ngày  ___ hàng tháng), đồng thời cung cấp chứng minh thanh toán (xem đính kèm).

八、 膳宿及交通 Ăn ở và Giao thông

1. [bookmark: _Hlk161264041]住宿： □無 □ 乙方免費提供 □丙方每月付費	元，乙方提供

Kí túc:	□ không □Bên B cung cấp miễn phí □Bên C trả 	Đài tệ mỗi tháng và Bên B cung cấp

2. 伙食： □無	□ 乙方免費提供 □丙方每月付費	元，乙方提供

Thức ăn: □ không □Bên B cung cấp miễn phí □Bên C trả 	Đài tệ mỗi tháng và Bên B cung cấp

3. 交通： □無	□ 乙方免費提供 □丙方每月付費	元，乙方提供

Giao thông: □ không □Bên B cung cấp miễn phí □Bên C trả 	Đài tệ mỗi tháng và Bên B cung cấp

九、保險 Bảo hiểm

1. 為確保學生權益，學生於執行校外實習課程期間，甲方應協助丙方為其投保「大專校院校外實習學生團體保險」或其他商業保險。

Để đảm bảo quyền và lợi ích của sinh viên, bên A hỗ trợ bên C mua bảo hiểm cho sinh viên trong quá trình th ực tậpngoài trường bằng “Bảo hiểm nhóm cho sinh viên thực tập ngoài trường” hoặc các hình th ức bảo hiểm thương mại khác.

2. 實習期間，如在上班時間因可歸責於乙方之事由，致丙方身體、生命傷害或財產損失者，由乙方承擔責任；因可歸責於丙方之事由者，由丙方承擔責任。

Trong thời gian thực tập Bên B phải chịu trách nhiệm về thân thể, thương tật về tính mạng, tài sản của Bên C do Bên B gây ra trong giờ làm việc; Bên C phải chịu trách nhiệm do Bên C gây ra.

十、實習學生輔導 Phụ đạo sinh viên thực tập

1. 實習期間，甲方應安排輔導老師定期赴乙方進行實習訪視輔導，負責專業實務實習輔導、溝通、聯繫工作，同時應瞭解學生實務工作內容及工作規範，給予丙方工作指導，協助解決丙方工作或學習之困難，並做成輔導紀錄表。

Trong thời gian thực tập Bên A bố trí giáo viên phụ đạo thường xuyên đến thăm đơn vị thực tập bên B, có trách nhiệm hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ thực tập, giao tiếp, liên hệ công việc, giải đáp những khó khăn vướng mắc của Bên C

trong công việc, học tập và làm thành bảng ghi chép phụ đạo.

2. 實習期間，乙方應指派輔導老師指導丙方，乙方並應提供丙方專業實務技術、實習工作項目訓練、操作規範或相關學習資料等實習資料。

Trong quá trình th ực tập, Bên B sẽ cử giáo viên hướng dẫn Bên C, Bên B sẽ cung cấp cho Bên C các tài liệu thực hành như kỹ năng thực hành chuyên môn, đào tạo dự án thực tập, thông số kỹ thuật vận hành hoặc các tài liệu thực tập liên quan.

3. 乙方所安排之實習內容不得要求丙方協助從事違法行為。乙方如有違反，甲方得逕行終止本

合約，乙方與丙方之實習指導關係亦告終止。

Nội dung thực tập do bên B sắp xếp không được yêu cầu bên C trợ giúp vào các hoạt động vi phạm pháp luật. Nếu Bên B vi phạm, Bên A có thể trực tiếp chấm dứt hợp đồng này, đồng thời chấm dứt quan hệ lao động giữa Bên B và Bên C.

十一、實習考核與離退 Đánh giá thực tập và nghỉ hưu

1. 實習期間由甲方輔導老師及乙方主管共同評核實習成績，乙方應於實習結束前將實習成績考評表擲交甲方，俾利核算實習成績。

Trong thời gian thực tập, giáo viên hướng dẫn của bên A và giám sát viên c ủa bên B sẽ cùng đánh giá kết quả thực tập, bên B phải giao phiếu đánh giá kết quả thực tập cho bên A trước khi kết thúc đợt thực tập để thuận tiện cho việc tính toán kết quả thực tập.

2. [bookmark: _Hlk161259798]實習單位成績 〈50%〉: 出勤情形(30%)、實習敬業精神及態度(30%)、實習技能及成效(40%)

訪視輔導老師成績〈50%〉: 學習狀況(50%)、實習書面報告(50%)

Thành tích của đơn vị thực tập(50%); tình hình chấm công (30%), tính chuyên nghiệp và thái độ thực tập(30%), kĩ năng và hiệu quả thực tập(40%), thành tích giáo viên đến thăm đơn vị thực tập (50%), tình hình thực tập( 50%), thực tập báo cáo bằng văn bản(50%)

3. 校外實習定位為正式修習課程，成績合格授與學分，除口頭、書面報告外，實習期間之平常

聯繫、學習各項報告、出缺勤都應列入重要評核。

Thực hành bên ngoài trường được định vị là một khóa học chính thức, và tín ch ỉ được trao khi đạt điểm. Ngoài các báo cáo bằng miệng và bằng văn bản, liên hệ hàng ngày, báo cáo nghiên c ứu và vắng mặt trong thời gian thực tập nên được đưa vào các đánh giá quan trọng.

4. 丙方表現或適應欠佳時，由乙方知會甲方輔導處理，經輔導未改善者，得終止本次實習，並

依學生所屬系所規定，進行實習轉換程序與後續課程安排事宜。

Khi biểu hiện hoặc sự thích ứng của Bên C không tốt, Bên B sẽ thông báo cho Bên A để tiến hành phụ đạo, nếu sau khi phụ đạo mà không có sự cải thiện, đợt thực tập này có thể bị chấm dứt, đồng thời tiến hành thủ tục chuyển đổi thực tập và sắp xếp khóa học tiếp theo theo quy định của khoa.

5. 丙方請假需依乙方規定，向乙方辦理，並應於乙方核准後，向甲方輔導老師報備，未依乙方

規定辦理或未完成向甲方輔導老師報備程序者，皆視為曠職/曠課；若乙方無明確請假規定，依甲方學生校外實習辦法、系所學生校外實習相關規定、學生請假辦法及相關規定辦理。

Bên C cần làm đơn xin nghỉ phép cho Bên B theo quy định của Bên B và phải báo cáo với giáo viên của Bên A sau khiđược Bên B chấp thuận như vắng mặt; Nếu bên B không có quy định rõ ràng về việc xin nghỉ thì sẽ xử lý theo quy chế sinh viên thực tập của bên A, các quy định liên quan về sinh viên thực tập của khoa, cách thức xin nghỉ phép và các quy định liên quan.

6. 甲、乙、丙三方得不定期協調檢討實習各項措施，期使實習合作更臻完善。

Bên A, Bên B, Bên C có thể phối hợp, xem xét các biện pháp thực tập khác nhau tùy từng thời điểm để việc hợp tác thực tập ngày càng hoàn thiện.

十二、爭議：發生實習糾紛或爭議，經甲方與乙方實習輔導老師協調未果者，甲、乙、學生任一方

得提交系級校外實習權責單位、校級校外實習委員會審議。

Tranh chấp: Trong trường hợp xảy ra tranh chấp, tranh chấp về nơi thực tập, nếu sự phối hợp giữa giáo viên phụ đạo thực tập bên A và bên B không thành thì bên A, B ho ặc sinh viên có quyền nộp hồ sơ lên cơ quan thực tập ngoài trường cấp khoa và nhà trường - ủy ban thực tập ngoài trường để xem xét.

     十三、校外實習安全：An toàn trong quá trình thực tập ngoài trường:

1. 乙方應舉行實習前教育訓練，包含性騷擾防治法、性別平等工作法、實習內容、安全衛生、防災逃生等，並指派專人指導。

Bên B phải tổ chức đào tạo hướng dẫn trước khi thực tập, bao gồm các nội dung về Luật phòng chống quấy rối tình dục, luật bình đẳng giới trong công việc, nội dung thực tập, an toàn vệ sinh, và phòng chống thiên tai thoát hiểm, đồng thời chỉ định người hướng dẫn chuyên trách.

2. 乙方不得令丙方從事危險、違法之實習活動。

Bên B không được để bên C làm những công việc thực tập nguy hiểm, phạm pháp. 

3. 乙方負責丙方於實習場所之安全防護。

Bên B phụ trách đảm bảo phòng hộ và an toàn tại nơi làm việc cho bên C.

4. 乙方依性騷擾防治法、性別平等工作法對丙方具有保護義務，確保實習環境之安全。丙方於實習期間遭受性侵害、性騷擾、性霸凌，爰向甲方、乙方申訴時，甲方、乙方應依法採取立即有效之糾正及補救措施。

Bên B cần phải có nghĩa vụ bảo vệ bên C, đảm bảo an toàn trong môi trường thực tập dựa theo luật phòng chống xâm hại tình dục, luật bình đẳng giới tại nơi làm việc và luật giáo dục bình đẳng giới. Bên C trong quá trình thực tập nếu gặp phải xâm hại, quấy rối, bắt nạt tình dục, cần phải lập tức báo cho bên A và bên B, bên B cần phải theo luật pháp lập tức áp dụng các biện pháp khắc phục có hiệu quả.  

5. 丙方於實習期間遭受性侵害、性騷擾、性霸凌時，乙方應立即通知甲方，使甲方得依校安維護通報系統向主管機關通報。

Nếu bên C trong thời gian thực tập gặp phải xâm hại, quấy rối, bắt nạt tình dục, bên B cần ngay lập tức báo cho bên A để bên A  thông báo lên cấp chủ quản qua hệ thống bảo vệ của trường.

6. 實習訓練期間，如有發生性侵害、性騷害、性霸凌之情事時，經審查後，甲方如依性別平等教育法啟動調查時，得請乙方推派代表參與調查會；若由乙方依性別平等工作法進行調查時，亦須邀請甲方代表共同參與調查。

Trong thời gian thực tập nếu phát sinh sự việc xâm hại, quấy rối, bắt nạt tình dục, sau khi điều tra, bên A dựa vào luật giáo dục bình đẳng giới, phải mời bên B cử người sự hội nghị điều tra; nếu việc điều tra do bên B thực hiện, cần phải mời đại diện bên A cùng tham gia điều tra.

十四、附則 Khác

1. 附件：「實習機構基本資料表」、「校外實習計畫表」。

Tệp đính kèm: "Bảng thông tin cơ bản về đơn vị thực tập", "Bảng kế hoạch thực tập ngoài trường"

2. 本合約所有相關附件均視為合約之一部分，具合約條款完全相同之效力，其他有關實習合作未盡事宜，甲、乙雙方得視實際需要協議後另訂之。

Tất cả các phụ lục có liên quan của hợp đồng này được coi là một phần của hợp đồng và có hiệu lực như các điều khoản của hợp đồng, đối với các vấn đề khác không thuộc phạm vi hợp tác thực tập, hai bên A và B có thể thỏa thuận sau khi thỏa thuận khác theo thỏa thuận nhu cầu thực tế.

3. 本合約依政府相關法令規定，未盡周詳之處悉以中華民國法令為準則。

Hợp đồng này tuân theo Luật Tiêu chuẩn Lao động và các luật, quy định có liên quan của Luật Dân sự, và các luật, quy định của Trung Hoa Dân Quốc sẽ là tiêu chuẩn cho các chi tiết không đầy đủ.

4. 甲、乙雙方因本合約內容涉訟時，合意以臺灣新竹地方法院為第一審管轄法院。

Khi các bên A và B vướng vào một vụ kiện do nội dung của hợp đồng này, hợp ý sử dụng Tòa án quận Tân Trúc Đài Loan làm tòa án xét xử sơ thẩm.

十五、本合約書一式三份，甲、乙、丙三方各執乙份。

Hợp đồng này được lập thành ba bản, Bên A, Bên B và Bên C mỗi bên giữ một bản



立合約書人 Người lập hợp đồng



甲 方：大華學校財團法人敏實科技大

校 長：曾信超                     （簽章）

地 址：307 新竹縣芎林鄉大華路一號

統一編號：48300202



乙 方： 

負責人：	    （簽章）

營業登記地址： 

統 一 編 號 ： 



丙 方：

學 生：	（簽章）身份證字號/居留證字號 Số cư trú：

戶籍地址 Địa chỉ：

附註 ghi chú：

實習合約簽訂時務請實習學生審閱合約書及附件內容，以了解相關權利義務並為遵循。

Khi ký kết hợp đồng thực tập, đề nghị sinh viên thực tập xem lại hợp đồng và các tài liệu đính kèm để nắm rõ các quyền và nghĩa vụ có liên quan và tuân thủ, đồng thời giao bản hợp đồng thực tập cho sinh viên để phụ huynh xem xét, yêu cầu Phụ huynh ký tên vào "Bản cam kết đồng ý Sinh viên Đại học Khoa học Kĩ thuật Mẫn Thực thực tập ngoài trường" và gửi lại cho Khoa.

實習學生	 (簽章)已審閱實習合約書及實習計畫內容，並同意遵守相關規定。

Sinh viên thực tập 	(ký tên và đóng dấu) đã xem xét hợp đồng thực tập và nội dung kế hoạch thực tập, đồng thời đồng ý tuân thủ các quy định có liên quan. (Vui lòng tự thêm các cột

中　華　民　國    年      月      日
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附件



		第一部分：基本資料



		實習學生

		學號

		



		姓名

		



		

		系別

班級

		

		學校

輔導老師

		



		

		實習期間

		自　　年　　月　　日　至　　年　　月　　日



		實習機構

		名稱

		



		

		部門

		



		

		機構

輔導老師

		



		第二部分：實習學習內容　



		實習課程目標

		





		實習課程內涵

		含符合專業及職務所需之學習內容





		各階段

		期程規劃

		實習主題



		1

		   年  月  日至   年  月  日

		





		2

		   年  月  日至   年  月  日

		





		3

		   年  月  日至   年  月  日

		





		4

		   年  月  日至   年  月  日

		





		5

		   年  月  日至   年  月  日

		





		實習機構參與實習課程說明

		說明實習機構提供實習課程指導與資源、主要的實習活動及實習方式，例如:職前講習…





		業界專家輔導實習課程規劃

		說明主要的輔導內容及輔導方式，例如：

1、工作觀摩：

2、專業訓練：



		學校教師輔導實習課程規劃

		說明學校輔導老師輔導訪視實習課程進行之規劃





		第三部分：實習成效考核與回饋



		實習成效考核指標或項目

		請各系依照學生個別的實習規劃，與實習機構共同訂定考核指標或項目：



		實習成效與教學評核方式

		請各系根據實習課程與規劃訂定



		實習課後回饋規劃

		





備註：教育部規定學生實習計畫應經實習學生審閱及實習機構簽署同意，依本校學生校外實習辦法規定，本實習計畫表為本校校外實習合約之附件，請於實習合約校內用印程序中一併檢附。

實習學生簽章：

實習輔導教師簽章：

實習機構主管簽章：

系主任簽章：
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Kế hoạch thực tập ngoài trường Đại học KHKT Mẫn Thực

		第一部分：基本資料

Phần 1: Thông tin cơ bản



		實習學生

Sinh viên thực tập

		學號

Mã SV

		

		姓名

Tên

		



		

		系別

Khoa

班級

Lớp

		

		學校

輔導老師

GVCN

		



		

		實習期間

Thời gian thực tập

		



		實習機構

Cơ sở thực tập

		名稱

Tên

		



		

		部門

Bộ phận

		



		

		機構

輔導主管

Người phụ trách

		



		第二部分：實習學習內容　

Phần 2: Nội dung thực tập và học tập



		實習課程目標

Mục tiêu khóa thực tập

		1. 培養良好的實習態度、抗壓力，團隊合作與獨立解決問題的能力。Phát triển thái độ làm việc tích cực, khả năng chống áp lực, hợp tác nhóm và khả năng giải quyết vấn đề độc lập. 

2. 增加學生跨領域設計實務經驗，落實教學內容與業界接軌。Tăng cường kinh nghiệm thực tiễn thiết kế đa lĩnh vực cho sinh viên, đảm bảo nội dung giảng dạy phù hợp với thực tế ngành nghề.

3. 提升職場所需技能，激發學生規劃未來職涯發展方向。Nâng cao kỹ năng cần thiết trong môi trường làm việc, khơi gợi sinh viên lập kế hoạch phát triển nghề nghiệp tương lai.



		實習課程內涵

Nội hàm chương trình thực tập

		含符合專業及職務所需之學習內容 

Chứa nội dung học tập đáp ứng nhu cầu của chuyên ngành và chức vụ

1. 商品品質檢驗與分級管理Quản lý kiểm tra chất lượng và phân loại hàng hóa

2. 商品包裝規範及作業流程 Quy định đóng gói sản phẩm và quy trình hoạt động



		各階段

Giai đoạn

		期程規劃

Lộ trình

		實習主題

Chủ đề thực tập



		1

		113年9月9日至113年9月30日

Từ 9 /9 / 2024 đến 30 / 9 / 2024

		



		2

		113年10月1日至113年10月31日

Từ 1 / 10 / 2024 đến 31 / 10 / 2024

		



		3

		113年11月1日至113年11月30日

Từ 1 / 11 / 2024 đến 30 / 11 / 2024

		



		4

		113年12月1日至113年12月31日

Từ 1 / 12 / 2024 đến 31 / 12 / 2024

		



		5

		114年1月1日至114年1月10日

Từ 1 / 1 / 2025 đến 10 / 1 / 2025

		



		實習機構參與實習課程說明

Các tổ chức thực tập tham gia khóa thực tập

		說明實習機構提供實習課程指導與資源、主要的實習活動及實習方式，例如:職前講習…

Nói rõ về việc đơn vị thực tập cung cấp tài liệu và sự hướng dẫn cho khóa thực tập, hoạt động thực tập và phương thức thực tập chủ yếu, ví dụ như: định hướng trước khi thực tập…

1. 賣場陳列作業指示書學習 Hướng dẫn học tập về quy trình trưng bày sản phẩm trong cửa hàng

2. 商品標價卡呼出碼操作訓練 Đào tạo về cách thao tác gọi mã và in thẻ giá sản phẩm

3. 職業技巧指導傳授Đào tạo và hướng dẫn kỹ năng nghề nghiệp



		業界專家輔導實習課程規劃

Chuyên gia hướng dẫn lập kế hoạch khóa thực tập

		說明主要的輔導內容及輔導方式，例如：

Nội dung và phương pháp hướng dẫn chủ yếu như sau:

1. 線上課程：全聯e’學院手機APP/電腦輔助教學 Khóa học trực tuyến: Ứng dụng di động e'Academy của hệ thống siêu thị QuanLian/ Giảng dạy trợ giúp máy tính

2. 專業訓練：實作操練、驗收檢證 Đào tạo chuyên nghiệp: Thực hành, kiểm tra và xác nhận



		學校教師輔導實習課程規劃

Giáo viên của trường hướng dẫn lập kế hoạch thực tập

		說明學校輔導老師輔導訪視實習課程進行之規劃

Kế hoạch khảo sát thực hiện khóa thực tập của giáo viên hướng dẫn

1. 定期與廠家聯繫關心學生實習情況 

Định kỳ liên lạc với phía công ty để quan tâm tình hình thực tập của sinh viên

2. 學期固定訪視關懷學生

Định kỳ thăm nom quan tâm sinh viên trong một học kỳ



		第三部分：實習成效考核與回饋

Phần 3: Khảo sát hiệu quả thực tập và phản hồi



		實習成效考核指標或項目

Tiêu chuẩn và hạng mục trong khảo sát hiệu quả thực tập

		請各系依照學生個別的實習規劃，與實習機構共同訂定考核指標或項目：

Đề nghị từng khoa xây dựng các chỉ tiêu hoặc hạng mục đánh giá với cơ sở thực tập phù hợp với kế hoạch thực tập của cá nhân sinh viên:

1. 在實習單位實習能力表現(出缺勤、實習態度..等)

Biểu hiện và năng lực làm việc tại đơn vị thực tập (chuyên cần, thái độ làm việc, v.v)

2. 學生校外實習報告

Báo cáo thực tập của sinh viên

3. 輔導老師訪視

Chuyến thăm của giáo viên hướng dẫn



		實習成效與教學評核方式

Phương pháp đánh giá hiệu quả thực tập

		請各系根據實習課程與規劃訂定

Các khoa vui lòng dựa theo chương trình và kế hoạch thực tập để định ra:

1.實習單位成績，佔50 % 

 Điểm tại đơn vị thực tập, chiếm 50%

評分項目：出勤情形(30%)；實習敬業精神及態度(30%)；實習技能及成效(40%)

Các mục đánh giá: Chuyên cần (30%); Tính chuyên nghiệp và thái độ thực tập (30%); Kỹ năng và hiệu quả thực tập (40%)

2.訪視老師成績，佔50 %

Điểm của giáo viên đến khảo sát tại nơi thực tập, chiếm 50%

評分項目：學習狀況（基本核心能力、專業能力）(50%)；實習書面報告(實習單位介紹、實習內容介紹、實習心得報告、對實習單位建議、參考文獻及附件完整性) (50%)

Các mục đánh giá: Tình hình học tập (bao gồm kỹ năng cơ bản, kỹ năng chuyên nghiệp) (50%); Báo cáo thực tập của sinh viên (giới thiệu đơn vị thực tập, giới thiệu nội dung công việc khi thực tập, bài thu hoạch thực tập, những góp ý cho đơn vị thực tập, tài liệu tham khảo và file đính kèm hoàn chỉnh) (50%)



		實習課後回饋規劃

Kế hoạch phản hồi sau khóa thực tập

		學生實習心得分享

Sinh viên viết bài thu hoạch sau thực tập

學生與實習合作機構滿意度調查

Khảo sát mức độ hài lòng của đối tác sinh viên và thực tập







實習學生簽章：



實習輔導教師簽章：



實習機構主管簽章：



系主任簽章：









(總公司章)





(總公司章)

                                                  









(系章)





(系章)
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附件





 

本人子弟　　　　       就讀貴校 　　　       系，茲同意自民國

     年     月     日起至民國     年     月     日止，前往與學校簽有實習合約之實習單位進行校外實習課程，本人已審閱學校與實習單位簽訂之實習合約書內容，並同意及遵守該實習合約書內容。本人子弟實習期間之工作保險應由實習單位統一投保勞工保險，另本人若欲自費為敝子弟加保意外險，亦請學校協助辦理投保事宜。實習期間，本人子弟願配合輔導，遵守各項實習規章及生活作息管理，並服從學校訪視輔導老師及實習單位指導人員之教導，如有違規情事，願依學校校規及相關規定辦理。





此致  敏實科技大學__________________系



家 長 姓 名：　　　　　　　　　　簽章：    

                   

學 生 姓 名：　　　　　　　　　　簽章：      

身 份 證 字 號：                      

住       址：

電       話：

日       期：　 　　年　 　　月　　 　日
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[bookmark: _Hlk156816649]     系     學年度第     學期校外實習訪視輔導紀錄表

		

		學號：

		



		學生姓名

		

		班別

		



		實習單位

		

		實習部門

		



		訪視日期

		   年  月  日 (星期   )

		起訖時間：



		訪視地點〈地址〉

		□電話訪視  □親自至實習單位訪視



		訪視項目或業者建議事項

		住宿調查

		□家裡   □學校宿舍   □公司宿舍    □租屋



		

		上班作息是否正常

		□是     □否，情形為：



		

		工作內容是否符合系所專業性

		□是     □否，情形為：



		

		薪資待遇是否符合契約書規定內容

		□是     □否，情形為：



		

		訪視記錄

		〈必填〉



		

		業者表達與建議事項

		〈必填〉



		

		是否符合契約書規定提供勞建保

		□是     □否，情形為：



		學校或系上

師長處理情形

		〈必填〉







注意事項：

1.訪視單位時，每單位一張，請依日期先後填寫。

2.訪視單位時，請附4張照片，以利製作成果報告。

		
訪視輔導教師

		系主任

		院長

		產學實習  合作中心

		研發長



		

		

		

		

		





3.差旅費申請，請務必附上訪視輔導紀錄表。

訪視活動照片

		放入照片



		放入照片





		說明: 

		說明: 



		

		



		說明:

		說明:
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                     _系_             學年度第__     學期校外實習訪視輔導紀錄表

		

		學號：

		



		學生姓名

		

		班別

		



		實習單位

		

		實習部門

		



		訪視日期

		   年  月  日 (星期   )

		起訖時間：



		訪視地點〈地址〉

		□電話訪視      □親自至實習單位訪視



		訪視項目或業者建議事項

		住宿調查

		□家裡   □學校宿舍   □公司宿舍    □租屋



		

		實習作息是否正常

		□是     □否，情形為：                              



		

		實習內容是否符合系所專業性

		□是     □否，情形為：                              



		

		實習津貼是否符合契約書規定內容

		□是     □否，情形為：                              



		

		訪視記錄

		〈必填〉



		

		業者表達與建議事項

		〈必填〉



		學校或系上

師長處理情形

		〈必填〉







       注意事項：

       1.訪視單位時，每單位一張，請依日期先後填寫。

       2.訪視單位時，請附4張照片，以利製作成果報告。

       3.差旅費申請，請務必附上訪視輔導紀錄表。

		訪視輔導教師

		系主任

		院長

		新南向辦公室

		國際事務處處長

		產學實習合作中心

		研發長
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          本表可由學生填寫至事由說明，處理方式由輔導老師填寫→系辦公室→系主任→開會→研發處備查





           



            申請日期：

		

姓 名

		

		

系/年級

		



		

學 號

		

		

連絡電話

		



		

實習機構名稱

		



		









事由說明

		個人因素	公司因素



		

		



		









處理方式

(請勾選)

		學校給予關懷協助和指導。

學校協調實習機構調整和改善。

轉換實習機構(或回校內實習)：___________________

終止實習。

加/退選課程。

停修。

其他(請說明)：______________________________



		

審核結果

(經校外實習相關會議審查)

		同意所請

不同意所請，原因：_________________________



    _______________________________________



註：開會日期及名稱_________________________________





		

輔導老師

簽章

		

		

系(所)主任簽章

		





※備註：加/退選課程或停修者，如超過加退選期限，請另以專簽或填寫學生報告書、停修單辦理。
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BIFRBHARPNBEEREEEBRLEBHEERER - FEERAEERHERERLR
FEHBREREREERERABRENMERT ] - WIFERRE - BEEREARRER
EREREBHBHELMORER  WIIMBHRE  BLOER BB TRES &
NWERERHAMBEAEARSR - AHTCHAIAREBEENEEET OHE | 7R BHH!

* R R T
Ko B 1EE

1. PIABEMDERHE >

2. EXRH#*
A - 2019 F£1 57 H

3 °© Héé n\% A *

4. EEHhAL*
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5. RE)fTFEER

0

i

=Ry

ERIESE (BERERFT )
IR (EHBIE )
— R (BEEX)
PEYEES

Hith

HKFFE 6 & -

HEZREWEERE

6 BRIAHARCFN FEARTEBRE BRI ? (WERBLEEZRE -
FEITINR )
&

7. HERIE)UNNER  FEXREHESHEENEZ

8- ELEERAXBEFTINBNEEMBERER *

ERRTTEE
fiZmIE R BB IS
Hith

https://docs.google.com/forms/d/1c_2110SqiA8bdzgwkjPsJ63Q29BPO7XWLrGGlzc590E/edit

217





9. HAREBFRENTHEERH DREENDG ? (LLERSRIEZTERRE - &~

1TE)

oope

IEE FEEME
10- HELEAMRE ERES?(AEEBFHERE") *
i

11 - EHfthgEgsz*

12 AZBLEERE "HHHE, #Bx? ¢

https://docs.google.com/forms/d/1c_2110SqiA8bdzgwkjPsJ63Q29BPO7XWLrGGlzc590E/edit
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13-

14 -

16 °

17 -

18 -

ERI(B)UMNER  FEXRBRBERBENESR

BEREIE)UMEER  BEARBERBERNES

RHBEEE "ERNEEME L ? ¢

ERI(B)UNNER - FEXRBRBERBENESR

RHB2EEE "HERAE 3 T BRRIEREL ?

https://docs.google.com/forms/d/1c_2110SqiA8bdzgwkjPsJ63Q29BPO7XWLrGGlzc590E/edit

417





19 - ERIE)UTWER FEARBESBENES

HETZBLESRENRANRTAE

20> FENRBEBETHE - TIEMFHN " ESHE

21 ERIE)UATNNER  FEARBESBENES

22 HEARBEBBRTHE  TIEFAFEN "EERE

NSRS RIE BIEEBENEZR

m>

23 - EE3(E

24 - EENRBEEBTNE  TEAFENEE &8

https://docs.google.com/forms/d/1c_2110SqiA8bdzgwkjPsJ63Q29BPO7XWLrGGlzc590E/edit

L EEBRA? ¢

DL BEARA? *

VEIBIE D EEBRA? ¢
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25 ERIEB)ATNNER  FEARBESBENES

26 EARBELEER

STRlE - TIEPRBMESRE " HENA, 3 " BRARFSIREEL *
Eéﬁhﬂ ?

27 - H3(&

m>
HN
JM}

WANHNZER  FEARBIERIBERNES

HERBLTERAREERE

28 - AREBRREFER BELTEIIEAAZEZEL

290 - HERIE@)UTHNEER

m>
JM}

B ERIEEEEBEENEZR

30 BROHAREBERERBERIED G ? *

https://docs.google.com/forms/d/1c_2110SqiA8bdzgwkjPsJ63Q29BPO7XWLrGGlzc590E/edit 6/7





31 HLEBEAAIARE BEARES?(ERSFMEmER") *
(T

|| EBEEERE

BN

| BT IS IR BB EAE

|| R R

R NG

|:| V=)

EE

HoAth Bl 6

32, ﬁwa TR, ERTAMBERSE LR R S E R A

Google M KR OHEUEFEEANS -

Google 3R EE
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Khao sat mtre dd hai long cua sinh vién thuc tap Iop Tan
Hwéng Nam vé chwong trinh thue tap va co s& thuwe tap.

=L

%
k)
v

Rz

ik

\I

B PO RESEEE

A 7ERESHREIIEESFRBNER  FEEOATHEHERBREZHEN - X%
EHEERERIEERRITBENMERFT - LIFERHEE - HEEHREZREE

IE WEERSEHRBEERBNER - %J"S’M@%ﬂ‘ﬁdﬁ CBRMER - HFE BTEIUE

BN EREERHBRMTEFTELR P~ BZ ~
HERKARE B
EEEN

Céc ban sinh vién than mén:

DE tim hiéu y kién cua sinh vién vé cac don vi hop tac thuc tap ngoai trudng, ching toi
mong mudn thong qua bang cau hoi khao sat nay xem xét cac don vi thuc tap. Dong thoi
xem xét liéu viéc giang day va thiét ké chuong trinh giang day ctiia khoa c6 thé nang cao
kha nang canh tranh viéc lam cua sinh vién hay khong va diéu chinh kip thoi. Bang cau
hoi chi phuc vu cho viéc cai thién mon hoc ctia khoa va tim hiéu y kiéncua sinh vién d6i
véi co sé thuc tap, tuyét doi dugc bao mat véi bén ngoai, nén céac ban sinh vién yén tam
lam khao séat. Chuc céc ban hoc tap thuan lgi

Khoa Quan tri Dich vu an uéng Truong Dai hoc Khoa hoc va Céng nghé Man Thuc

» R PSR

1. BFHH email *

2. — BEEKXERN/ Théng tin co ban cua sinh vién *

%/ Ho tén

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit 112





3. E35%/ M3 sinh vién *

4 - ELLEIER(FH)/ SO dién thoai lién lac (di dong) *

— - EEmBEXRER/Thong tin vé don vi thuc tap

5. AS]®EME/ Téncongty *

6 - EZBZFIPhong thuc tap *

7 - BE#S A/ Nguoilién lac

8 - ATt/ Dia chi cong ty

9. EBEZNSTTELER/ Loai hinh kinh doanh cla cong ty *

a

f

=Y

BRIEZE (& 8XERFY ) / Nganh nha hang khach san (B phéan &n udng)

(EEEEE (EHERZE ) / Tap doan, doanh nghiép (Chudi nganh dich vu an
udng)

—f% (B8LZE ) / Thoéng thudng (Nganh dich vu &n udng)
W3/ Nganh lam banh
Hth/Khéc

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit

2012





BE T /EMTE/ Tén cong viéc thuc tap *

o

10

0
0

e

b

HMZBR#% A B/ Nhan vién phuc vu
A5 ETE A B/ Nhan vién ky thuat bép

= - EEREHRZLOEENIEERE/Diéu tra vé khéa thuc tap doi véi viéc boi
dudng nang luc cot 16i

11 - HETESABEREEEE "HESMEDNEBREHALED ? *
Ban c6 nghi rang khoa thuc tap nay cé thé trau doi "kién thirc dao dirc noi
lam viéc va k§ nang giao tiép diéu phdi"?

oo spp

EE-
1T 2 3 4 5
IEE JEE [EER4t dong y
12 FRHAEBESAEEREHEEE "EBNEEREEEN, ? *

Ban c6 nghi rang khoa thurc tap nay c6 thé trau déi "kha nang quan ly va diéu
hanh dich vu an uéng"?

JE JEE[EERAt dong ¥

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit 3/12





13- BETESAEBRELEE 'HEXEE, 3 "EHMRBED L ?

Ban cd nghi rang khoa thuc tap nay co thé trau déi "ky nang nau nudng" hay
"kha néang phuc vu"?

IEE JFE EIERat dong y

M - BEERBHEEMENIEAMRIAE/ Phan khao sat khong tén vé nang cao
nang luc nghé nghiép trong khéa thuc tap

14 BECEREME  THEFREOEE SEEREEN, 2551 ?

Sau khi hoan thanh thuc tap, ban cé "kién thirc vé dao die noi lam viéc va
kha néng giao tiép va phdi hop" chuyén nghiép can thiét cho cong viéc cé
duoc nang cao khoéng?

IEE JFEEIERat dong y

15 BEREETME  THEMENEE "RISHERH ) 2671 ?

Sau khi hoan thanh thuc tap, ban cé "kién thic vé dao dire noi lam viéc va
kha nang giao tiép va phéi hgp" chuyén nghiép can thiét cho céng viéc cé
duoc nang cao khéng?

JE JEE[EERAt dong ¥

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit

4/12





16 AEREZBTHE TIFFAENEXE "ERNEBAKERED ) BEBRA?  *
Sau khi hoan thanh khoéa thuc tap, ban da nang cao dugc “kha nang quan ly
va diéu hanh nha hang an uéng” chuyén nghiép can thiét cho cong viéc cta
minh chua?

oope

n JEEEERat dong ¥

17 - BETEETME  TEAFNEE "HE2KEE, 3l " 8RXE, 268K *
ﬂ ?

"k§ ndng nau an" hodc "ky nang phuc vu" can thiét cho coéng viéc sau khi ban
hoan thanh khéa thuc tap co cai thién gi khong?

IFE JEE [El=Rat dong y

f - HEBREMEEFE/ phan khao sat mac d6 hailong daéi véi khéa thuc tap
18 - OB EABEREEIBNTRREBISHWERZF N ? B

Ban c6 nghi rang khoa thuc tap nay cé thé tang kha nang canh tranh téng thé
cua ban tai noi lam viéc trong tuong lai?

IFE JEE [El=Rat dong y

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit 5/12





19 -

20 -

21 -

22 °

HRNAAXBEREZRIARNTREENDT ? ICAERKOIEZRE - &7
SR E)

Ban hailong nhu thé nao vai viéc lap ké hoach va thuc hién cac khoa thuc
tap tai bo phan nay? (Két qua nay sé duoc phan héi lai khoa hoc dé cling
cocai thién)

oope

n JEEEERat dong ¥

& rERARE  HRAR? (WEEZFWARE)
Néu tiéu dé trén khong hai long, ly do la gi? (Néu hai long, vuilong nhéap hai
Iong)

PECKABEERRBEATINENEREENAESR

Ban can cung c6 nhitng kién thirc chuyén mon hay khéa hoc nao sau thai
gian thuc tap?

AEEEEEE  RAEAFNBNEES ? *
Sau ky thuc tap, ban thay minh can cung c6 thai dé nao?

oo

B -

m

B & Trach nhiém
LB Chiu ép luc
BB R ZGiao tiép va thé hién

835 @m3EDao duc noi lam viéc

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit

*
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23 EBEBAPEHFEEZNMmIE - *
Trudc khi thuc tap, sé co cac bai giang hodc cac budi giao ban cé lién quan.

oope

n JEEEERat dong ¥

24 - EBEIBRREHBETENEEENIZEAEE *
Trudce khi thuc tap, nha trudng cung cap cho t6i thong tin thyc tap hoac cac
kénh tu van

IFE JEE [El=Rat dong y

25 EBBRIERREAREBEUFERMNHBEEN - *
Trude khi thuc tap, nha truong dé cung cap cho t6i thong tin vé mirc luong va
quyén lgi cua don vi thuc tap va cac thong tin cé lién quan

Jpe JFE EI=Rat dﬁngy

26 - BREENBHRMNE KB ORNEBFN - *

CO gido trong truong da tirng dén tham va quan tam dén dot thuc tap cua toi

oo spg

B e

= JEEEERat dong ¥

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit 7112





27 - EBEIREHZEBRHEBRANENRERE - *
Trudce khi thuc tap, t6i da hiéu ré cac quyén va nghia vu lién quan dén cong
viéc thuc tap.

n JEEEERat dong ¥

28 -  HRR /%ﬁﬁ**““%ﬂfﬁﬁ??ﬁiﬁﬂ%?%ﬁﬁt mEELE ? (WERBEEETEUR *
B ETUE)

Ban hailong nhu thé nao véi cac bién phap ho trg hanh chinh cliia hé thdng
thuc tap trong khoa? (Két qua nay sé phan hoi vao luéng quan triqua trinh, dé
cai thién)

IFE JEE [El=Rat dong y

29 AHLBAARE  BERERS? (LEREERHEWE") *
Néu tiéu deé trén khong hailong, ly do la gi? (Néu ban hai long véi cau hoi nay,
vui long chon "Hailong")

m

ZARARENREE - fh= BB IEEEKhoa tham hdi hoc sinh chura nghiém tuc,
thiéu quan tdm dén hoc sinh

ZAREBIEEZBEMRIEREKhoa chua xtr ly va phan hdi van dé don vi thuc tap

ma= Hailong

Hfth/Khac

30 . Hh#EE Y kién khac *

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit 8/12





N HELSEKEREEIAZE/ Khao sat mirc do hailong vé cac td chirc hop tac

thuc tap
31 EBEEKBEREHAEXEELZZNEZRIE - *

T6 chirc thuc tap cé thé cung cdp cho t6i mot moi trudng thuc tap chuyén
nghiép va an toan.

JEE JEE [EEREt dong y
32 BEANBHERERMEBZEBEEL - *

Néi dung thuc tap cd lién quan dén nhirng gi t6i da hoc & truong.

JE JEE[E R4t dong ¥
33. ERFESEFEEPREBTEDKERS - *

Céc ky ndng chuyén mon dugc hoc & truong gidp ich cho viéc irng dung vao
thurc té€ cong viéc.

k= FEE [EIERAEt dong y

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit 9/12





34 EBERBEABNEEEE LBIINKEE - *
C6 ngudi tir co sd thurc tap sé hé trg va hudng dan nhirng khé khan gap phai
trong qua trinh thuc tap.

1 2 3 4 5
k= JEE ARt dong y
35 HEEWBENEZRINIEWRREZE - *
Murc d6 hailong vé nghiép vu dao tao cua co sé thuc tap.
oy
1 2 3 4 5
IFE JEE [El=Rat dong y
36 EFNTEMNRHBES TIFREN 7 - *

No6i dung cua dot thuc tap gitp ich cho su hi€u biét cua t6i vé thai do lam
viéc tai noilam viéc.

Jpe JFE EI=Rat dﬁngy

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit 10/12





37 HRR/EBEBANSTHEFXESHIIFAMER - *

T6i nghi rang néi dung cua ky thuc tap la hiru ich cho viéc tim kiém mot cong
viéc sau khi tot nghiép.

oo spp

BEZE -
1 2 3 4 5
JEH FEE B ERAt dong y
38 EEMBURRIERE BREAREAEEHE - *

Néu t6 chirc thuc tap san sang thué t6i, t6i sé san sang dilam.

0

r)ﬁfé

o

FEZ= pongy
REEE Khong dong y

39 . HREEBSFERBERZRRERWEEDM ? *
Ban hai long nhu thé nao vdi toan b6 t6 chire doi tac thuc tap?
B
1 2 3 4 5
IEE JEE [EZERat dong y

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit 1112





40 -

42,

HrEAAARE  BERER? (tERSEFHERE")

Néu cau hdi trén khong hailong, ly do la gi? (Néu ban hai long véi cau hoi nay,

vui long chon vao "Hai long")

548 E ARIAKhong hoa thuén vai cap trén

owg

BEYEEMN TIERNBZEEANGI dung cong viéc khac xa véi nhirng gi toi
tudng tuong

W

B8 T FIRIEZEMOI truong lam viéc kém

OO

L)
]]}H

T EEAEHEKhGi lugng cong viéc thuc tap khong hop ly

() BBREBIBEANBEERMNThuc tap khong hoc duoc cac k§ ndng chuyén
nghiép hitu ich

() sBAATEISkhong duge dao tao trude khilam viéc
() &EHailong

HHE B MRS I A ER DE xuat doi véi cac té chic thuc tap:*

B2 IR Loi khuyén danh cho sinh vién tré:*

Google AR OBV EEBEASR -

Google R E

https://docs.google.com/forms/d/1VdUvGxXu2BGr6CttNihkRghQr1DP6UQ3NLP8CyU9U8c/edit
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本國生實習檢核表1140213.docx
校外實習作業自我檢核表(實習前)民國114年02月13日 修訂版





        科系__________ ；班級__________；實習人數__________

實習時間：_____________________           

      ＊實習前自我檢核表請各系務必於實習合約生效日前，完成校內簽核流程。

		

		工  作  項  目

		承辦單位

		協辦單 位

		審議

會議

		辦理

時程

		備註

		文件繳交

		收件

單位

		檢核



		



實 習 前



		1.1討論全校性校外實習策略方向，執行注意事項

		研發處

		

		(校級)校外實習委員會

		每學期/每年

		略

		會議記錄

		研發處

		研發處

□已完成

□未完成



		

		1.2研訂校外實習辦法及相 關規章

		各教學單位

		教務處

		系校外實習委員會

		每學期/每年

		略

		會議記錄

		系上留存

		各系

□已完成

□未完成



		

		1.3規劃校外實習課程及相關流程

		各教學單位

		教務處



		系校外實習委員會

		每學期/每年

		略

		會議記錄

		若有修正各系科「校外實習課程內容與核心能力指標之對應表」則將紀錄送交教務處備查。

系上留存。

		各系

□已完成

□未完成



		

		1.4評估與篩選實習機構

		各教學單位

		研發處

		系校外實習委員會

		每學期/每年

		實習機構繳交實習場所安全防護設備配置及安全措施之規劃書

		佐證資料

		系上留存

		各系

□已完成

□未完成



		

		1.5公告實習資訊

		各教學單位

		研發處

		

		每學期/每年

		略

		佐證資料

		系上留存

		各系

□已完成

□未完成



		

		1.6實習廠商說明會/面試

		各教學單位

		研發處

		

		每學期/每年

		略

		佐證資料

		系上留存

		各系

□已完成

□未完成



		

		1.7辦理實習媒合及簽約作業

		各教學單位

		

		

		每學期/每年

		1.合約書簽送校方用印。

2.合約書正本教學單位自留，影本送研發處備查。

3.進行媒合作業。

		合約書影本(含實習計畫)

		研發處

		研發處

□已完成

□未完成



各系

□已完成

□未完成



		

		1.8簽送實習學生名單完成選課作業

		各教學單位

		

教務處

		

		每學期/每年

		略

		佐證資料

		系上留存

		各系

□已完成

□未完成



		

		1.9辦理實習學生團體意外險或實習機構勞工保險

		

各教學單位

		

研發處

		

		每學期/每年

		各教學單位送交學生保險名冊或勞保投保證明至研發處備查。

		學生意外險保險名冊或學生報到日實習機構回傳之勞保投保證明

		研發處

		各系

□已完成

□未完成



研發處

□已完成

□未完成



		

		1.10舉辦校外實習行前說明會/座談會

		各教學單位

		研發處

		

		每學期/每年

		各單位辦理說明會，說明實習內容、 流程、規定與勞動權益相關(勞基法、性平法、職安法)。

		會議記錄

照片佐證

		研發處

		各系

□已完成

□未完成



研發處

□已完成

□未完成







		系科用印

		學院用印

		研發處用印

		教務處用印



		

		

		

		







校外實習作業自我檢核表(實習中)

科系__________ ；班級__________；實習人數__________

實習時間：_____________________



＊ 實習中檢核表請各系於實習學生返校座談及期中訪視過後，依校內流程簽核。



		

		工  作  項 目

		承辦單位

		協辦單位

		審議

會議

		辦理

時程

		備註

		文件繳交

		收件

單位

		檢核



		



實 習 中



		2.1實習學生向實習單位報到

		各教學單位



 實習單位

		

		

		每學期/每年：

		開學第一週前

		佐證資料

		系上留存

		各系

□已完成

□未完成



		

		2.2實習學生期中返校座談或研習

		各教學單位



  實習單位

		

		

		每學期/每年

		座談或研習計入實習課程時數

		會議記錄

		研發處

		各系

□已完成

□未完成



研發處

□已完成

□未完成



		

		2.3系/科訪視實習單位及學生

		各教學單位，任課教師

		

		

		每學期/每年

		輔導教師填寫訪視紀錄表(檢討實習計畫是否確實執行)

		訪視紀錄表

		研發處

		各系

□已完成

□未完成



研發處

□已完成

□未完成



		

		2.4校外實習特殊個案處理

		各教學單位

		校級校外實習委員會

		系校外實習委員會

		每學期/每年

		

		會議記錄

		系上留存

		各系

□已完成

□未完成







		系科用印

		學院用印

		研發處用印

		教務處用印



		

		

		

		











校外實習作業自我檢核表(實習後)



科科系__________ ；班級__________；實習人數__________

實習時間：_____________________



＊ 實習後檢核表請各系務必於實習結束後1個月內，完成校內簽核流程。

		

		工  作  項 目

		承辦單位

		協辦單位

		審議

會議

		辦理

時程

		備註

		文件繳交

		收件

單位

		檢核



		



實 習 後



		3.1校外實習心得報告與成績評核

		輔導教師，

各教學單位

		教務處

		系校外實習委員會

		每學期/每年

		1.廠商填寫：學生校外實習成績考評表、實習合作機構對實習學生滿意度調查。

2.任課教師填寫：學生校外實習成績考評表。

3.學生填寫：校外實習學生心得報告、實習學生對校外實習合作機構滿意度調查。 

		1.學生校外實習成績考評表

2.實習合作機構對實習學生滿意度調查

3.校外實習學生心得報告

4.實習學生對校外實習合作機構滿意度調查

		系上留存

		各系

□已完成

□未完成



		

		3.2校外實習檢討會

		各系校外實習委員會

		(校級)校外實習委員會

		系校外實習委員會

		每學期/每年

		1.系校外實習問卷分析圖表。

2.系校外實習簡易報告與結論。

3.系校外實習課程回饋與整體課程檢討及修正。



		1.系校外實習問卷分析圖表。(紙本及電子檔)

2.系校外實習簡易報告與結論。(紙本及電子檔)

 3.各系課程規劃修正會議紀錄

4.校外實習檢討與改善說明

		教務處



		各系

□已完成

 □未完成



教務處

□已完成

□未完成



		

		工  作  項 目

		承辦單位

		協辦單位

		審議

會議

		辦理

時程

		備註

		文件繳交

		收件

單位

		檢核



		

		3.3(校級)校外實習檢討會

		(校級)校外實習委員會

		教務處   研發處

		(校級)校外實習委員會

		每學期/每年

		1.系學生實習結束後之全校性檢討。

2.校外實習課程機制修訂。

3.實習課程回饋與課程修正。

4.實習學生留用率的分析與檢討。

		會議記錄

		研發處

		研發處

□已完成

□未完成



		

		3.4學生校外實習心得分享會

		各學院

		各教學單位

		

		每學期/每年

		定期舉辦學生校外實習心得分享會，展現實習學生的成長與自信，並藉以建立在校學弟妹對於實習的正面態度。

		會議記錄

活動照片

PPT檔案

		研發處及系上留存

		 各系

□已完成

 □未完成



 研發處

□已完成

 □未完成







		系科用印

		學院用印

		研發處用印

		教務處用印
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113學年度第一學期補助技專校院辦理產學合作國際專班訪視作業計畫民國114年02月13日 修訂版





訪視審查資料 檢核表

填表說明：

1. 請學校檢附下列佐證資料，提供訪視委員參閱。惟學校提供的資料不限於此，可檢附相關有利於訪視委員瞭解的資料。所有資料請編輯目錄，並依序置放於附件隨身碟內。

1. 請學校於繳交訪視審查資料時，並請一併繳交檢核表。。

		項目

		指標

		指標重點

		是

		否

		檢附之佐證資料



		壹、產學合作國際專班簡介

		-

		-

		□

		□

		附件四-訪視審查資料表1-1、專班簡介
附件四-訪視審查資料表1-2、學生名冊



		貳、產學合作國際專班整體課程規劃（概要）

		-

		內容應含人才培育目標及學生核心能力、理論與實作課程之比例、授課師資之規劃、課程(含校外實習)規劃內容與人才培育目標及學生核心能力指標之對應等

		□

		□

		附件四-訪視審查資料表2-1、課程規劃結構表
附件四-訪視審查資料表2-2、專班學生時間安排表

附件四-訪視審查資料表2-3、實習課程與學生專業核心能力之關聯表



		參、產學合作國際專班學生學習與輔導（概要）

		-

		內容應含提升學生學習成效之機制與執行及相關輔導辦法與機制（含生活、學習、信仰、其他）等

		□

		□

		附件四-訪視審查資料表3-1、學生住宿安排說明



		肆、校外實習課程績效評量項目及核心指標之執行情形



		項目一、產學合作國際專班校外實習課程之規劃機制與運作

		1.1校外實習課程相關辦法及作業要點之完整性

		-

		□

		□

		佐證資料分類區附件1-1-1、校級校外實習相關辦法/作業要點/會議紀錄（含簽到表）
佐證資料分類區附件1-1-2、系級校外實習相關辦法/作業要點/會議紀錄（含簽到表）



		

		1.2校外實習委員會推動產學合作國際專班實習課程之運作情形

		內容應含外實習委員會推動產學合作國際專班實習課程運作之相關資料

		□

		□

		佐證資料分類區附件1-2-1、校、院、系「學生校外實習委員會」組織章程（辦法）
佐證資料分類區附件1-2-2、校、院、系「學生校外實習委員會」推動國際專班相關之會議紀錄（含簽到表）



		

		1.3實習課程內容與專班培育目標及學生專業核心能力之關聯性

		內容應含專班培育目標、規劃的學生專業核心能力、規劃的培育課程、規劃的實習課程內容等相互之關聯對應資料

		□

		□

		佐證資料分類區附件1-3-1、113-1實習課程之課程大綱（含實習替代課程之課程大綱）



		項目一、產學合作國際專班校外實習課程之規劃機制與運作

		1.4學生個人實習計畫之擬定機制

		內容應含學生個人實習計畫擬定與修訂之流程

		□

		□

		佐證資料分類區附件1-4-1、擬定與修訂學生個人實習計畫之相關會議紀錄（含簽到表）
佐證資料分類區附件1-4-2、113-1所有實習學生之個人實習計畫書影本



		

		1.5校外實習課程開設年級、學時數、學分數等規劃之合理性

		-

		□

		□

		佐證資料分類區附件1-5-1、各級課程委員會組織章程/委員名單

佐證資料分類區附件1-5-2、規劃與修訂校外實習課程相關之會議紀錄（含簽到表）



		

		1.6實習合作機構參與實習課程規劃情形

		內容應含學校與合作機構共同進行學生課業輔導事宜及訂定人才培育計畫相關之佐證資料

		□

		□

		佐證資料分類區附件1-6-1、學校與合作機構訂定人才培育計畫相關之會議紀錄（含簽到表）



		項目二、產學合作國際專班校外實習課程之實施現況

		2.1實習機構評估、篩選及媒合之機制及其運作情形

		-

		□

		□

		佐證資料分類區附件2-1-1、113-1校外實習媒合之流程、相關之佐證資料（含簽到表、照片等）
佐證資料分類區附件2-1-2、113-1評估與篩選實習合作機構（審查）之紀錄
佐證資料分類區附件2-1-3、113-1目前執行實習的合作機構之評估（審查）紀錄

佐證資料分類區附件2-1-4、113-1目前執行實習的合作機構報地方勞動主管機關函文影本



		

		2.2實習前安全講習及說明會辦理情形。

		-

		□

		□

		佐證資料分類區附件2-2-1、提供113-1辦理校外實習安全講習之佐證資料（含簽到表、照片、講習簡報等）
佐證資料分類區附件2-2-2、提供113-1辦理校外實習說明會之佐證資料（含簽到表、照片等）
佐證資料分類區附件2-2-3、113-1學生實習手冊



		

		2.3實習契約（產學合作書面契約）之簽訂與執行

		內容應含實習契約經法務單位審核修訂之過程及三方實習書面契約簽訂之流程

		□

		□

		佐證資料分類區附件2-3-1、113-1所有學生三方實習已用印之書面契約影本
佐證資料分類區附件2-3-2、學生參與校外實習時之投保證明

佐證資料分類區附件2-3-3、目前執行實習之學生113年9月份、10.1-10.15實習課程出席紀錄

佐證資料分類區附件2-3-4、目前執行實習之學生113年9月份實習津貼紀錄



		

		2.4校外實習之訪視及輔導

		內容應含合作機構提供學生現場各項操作訓練，並與學校指派之專責教師共同協助學生實習；針對實習不適應學生，學校之輔導、轉換及終止之機制；學生與實習合作機構發生爭議時之申訴管道及處理機制。

		□

		□

		附件四-訪視審查資料表4-1、輔導人員名單
佐證資料分類區附件2-4-1、112-2、113-1校外實習學生訪視紀錄
佐證資料分類區附件2-4-2、112-2、113-1校外實習住宿訪視紀錄
佐證資料分類區附件2-4-3、112-2、113-1學生轉換校外實習合作機構、終止實習紀錄
佐證資料分類區附件2-4-4、校外實習申訴辦法
佐證資料分類區附件2-4-5、112-2、113-1不適應輔導紀錄或轉介紀錄



		項目二、產學合作國際專班校外實習課程之實施現況

		2.5實習成效之考核

		內容應含實習考核及成績評定方式(第一次實習之專班請檢附相關表單範本)

		□

		□

		佐證資料分類區附件2-5-1、實習成績評核內容之表單
佐證資料分類區附件2-5-2、112-2實習學生對校外實習合作機構滿意度調查結果
佐證資料分類區附件2-5-3、112-2合作機構對實習課程滿意度調查結果
佐證資料分類區附件2-5-4、112-2學生實習成績評核表



		

		2.6提升學生就業能力之措施

		內容應含辦理提升學生就業能力之職涯輔導、職場專業倫理及職場服務倫理等相關課程或講座之相關資料

		□

		□

		佐證資料分類區附件2-6-1、辦理提升學生就業能力相關課程或講座之佐證資料



		

		2.7自我改善情形

		內容應含校外實習課程進行檢討、改善、追蹤、稽核等品保機制有關之資料

		□

		□

		附件四-訪視審查資料表4-2、112學年度「新南向產學合作國際專班」校外實習訪視意見回覆意見表(112-2有接受訪視之班級須檢附)

佐證資料分類區附件3、改善情形佐證資料





		伍、推動產學合作國際專班校外實習課程之困難點與改善策略

		-

		內容應含推動產學合作國際專班校外實習課程之困難點與改善策略

		□

		□

		-
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校外實習報告封面範例如下:民國114年02月13日 修訂版





敏  實  科  技  大  學（20）

〇 〇  管  理  系(20)

校  外  實  習  心  得  報  告(20)







實習單位：敏實餐廳(20)

(113年2月~114年1月)(20)









		訪視輔導教師

		:

		王大明(18)



		班級

		:

		餐飲三(18)



		實習學生

		:

		王大中(18)



		學號

		:

		0000000(18)













中華民國113年12月  31  日(18)


校外實習報告審核頁範例如下:

敏實科技大學〇〇管理系110級班(20)



實習單位：敏實餐廳(18)





實習學生：王大中(18)





本文承蒙下列訪視老師審議通過。(18)





訪視輔導教師    ____________________(18)





系   主   任    ____________________(18)





中華民國113年12月31日(18)


校外實習報告目錄編排範例如下:

目錄

第一章前言

    1.1實習時間-----------------------------------------6

    1.2實習地點-----------------------------------------6

    1.3實習動機-----------------------------------------6

第二章本文

    2.1實習單位簡介-------------------------------------7

    2.2作業流程----------------------------------------16

    2.3實習產業現況分析--------------------------------25

    2.4產品策略分析------------------------------------27

    2.5 SWOT分析---------------------------------------28

    2.6菜單--------------------------------------------29

第三章心得及建議事項

    3.1實習心得----------------------------------------31

    3.2建議事項----------------------------------------32

    3.3參考資料----------------------------------------32

附錄  五張實習單位相片---------------------------------33

每月心得共計10篇--------------------------------------34

學生校外實習工作每月心得記錄表

學生校外實習工作每月心得記錄表

		實習部門

		

		職務

		

		姓名

		

		時間

		



		工作心得

		主題：
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二、校外實習報告封面範例如下:民國114年02月13日 修訂版





敏  實  科  技  大  學（20）

餐  飲  管  理  系(20)

新南向產學合作國際專班學生







實習單位：敏實餐廳(20)

(113年2月~113年6月)(20)









		訪視輔導教師

		:

		王大明(18)



		班級

		:

		餐三忠(18)



		實習學生

		:

		王大中(18)



		學號

		:

		0000000(18)















[bookmark: _Toc122510221][bookmark: _Toc122511014][bookmark: _Toc184110967]中華民國  113  年 6  月 21  日(18)42



三、校外實習報告目錄編排範例如下:

目錄

第一章 實習單位簡介--------------------------------------6

第三章 實習單位產品介紹----------------------------------7

第四章 實習單位作業流程----------------------------------16

第五章 實習計畫及訓練內容--------------------------------33

第六章 每月心得------------------------------------------34

第七章 總實習心得及建議總結------------------------------34

附錄  十張實習單位相片-----------------------------------33
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[bookmark: _Hlk147961750]附件十一 學生校外實習課程每月心得記錄表

學生校外實習課程每月心得記錄表

		實習部門

		

		職務

		

		姓名

		

		時間

		



		實習心得

		主題：



		

























〈心得寫作用電腦Word打字須300個字以上，記載盡量完整包含人事時地物〉
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個人資料

		姓名

NAME



		地址

ADDRESS



		電話                          傳真

TEL                           FAX



		生日                          血型

BIRTHDAY                    BLOOD TYPE



		服務機關

OFFICE



		地址

ADDRESS



		電話                          傳真

TEL                           FAX



		證件字號

[bookmark: _Toc122508818][bookmark: _Toc122509951][bookmark: _Toc122510225][bookmark: _Toc122511018]LICENCE



		拾獲者懇請惠寄上址，至為感謝！
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